TEV UZTICESIM:

Butisku personala vadibas projektu vadibu:
organizacijas kultiras parmainu projekta
vadibu, atalgojuma sistémas pilnveidosSanu,
personala vadibas sistémas ievieSanu;
darbinieku attistibas sistémas, darbinieku
piesaistes un noturéSanas procesu izstradi
un vadibu;

Planot, parvaldit un kontrolét personala
budzeta izpildi;

Vadit personala vadibas dalu un nodrosinat
struktlrvienibas mérku sasniegSanu;

Dialoga vadibu ar arodbiedribu par
darbinieku atalgojuma, darba aizsardzibas un
citiem kopliguma jautajumiem;

Pilnveidot personala vadibas procesus, t.i.
administréSanu, darba izpildes vadibu, darba
aizsardzibu, ka ar veikt procesu
digitalizéSanu;

Sniegt atbalstu valdei, struktarvienibu
vaditajiem un darbiniekiem personala
vadibas jautajumos.

PIEDAVAJAM

NO TEVIS SAGAIDAM:

Pieredzi korporativa uznémuma, vadot
personala vadibas struktarvienibu un
nodroSinot  atlidzibas, piesaistes,
administréSanas, apmacibu un darba
vides aizsardzibas funkcijas;

Pieredzi personala vadibas procesu
digitalizéSana (t.sk. personala vadibas
sistémas ievieSana);
Darba tiesibu
parzinasanu;
Iniciativu, labas parrunu vadiSanas
prasmes, Spéju prezentét un
parliecinat, ka ari spéju stradat
dinamiska darba vidé;

Augstako izglitibu, vélams personala
vadiba vai biznesa vadibas jomas;
Labas datorprasmes (MS Office);
Labas latvieSsu, krievu un
valodas zinasanas

normativo aktu

anglu

darba algu lidz 3000 EUR pirms nodoklu nomaksas (reizi ceturksni iespéjams nopelnit
darba samaksas mainigo dalu, kas par kvalitativu un labu darba sniegumu var sastadit

15% no darba algas;

dzivibas un nelaimes gadijumu apdrosinasanu, veselibas apdrosinasanu péc

parbaudes laika;
darba vietu Rigas centra;
dinamisku, uz attistibu vérstu darba vidi.

giropersonals

PIETEIKUMU SUTI UZ:
CV@EIROPERSONALS.LV

Pateicamies visiem kandidatiem un vélamies informét, ka sazinasimies ar otras kartas kandidatiem.



