
 
#  atlases process ir izaicinājums atrast labāko

kandidātu klientam
#  ir pieredze atlasē 

#  ir prasmes novērtēt kandidātu kompetences 
#  patīk strādāt patstāvīgi  (komanda vienmēr ir

blakus)
#  piemīt radošā domāšana (spēja izdomāt kā

un kur meklēšu kandidātu)
# ir vēlme iedziļināties (gan klienta vajadzībās,

gan kandidātu 
kompetencēs)

# ir interese par personāla 
vadības jomu

 

A i c i n ā m  k o m a n d ā  a t l a s e s
s p e c i ā l i s t u ,  k u r a m :

 
#  dažādību atlases projektos

# elastīgu darba laiku ar iespēju
strādāt no mājām

# atlases prasmju attīstību
(mācāmies paši un apmācām citus)
# atalgojumu sākot no 1300 bruto

# atsaucīgu vadītāju un atbalstošus
kolēģus

Mēs piedāvājam:

Piesakies 
evita@eiropersonals.lv


